
Tafel 1  - Studentperspectief – Ronde 1 & 2 

Hoofdvraag: 

Wat heeft de student qua informatievoorziening van de 

opleiding nodig in het proces van de Brede Intake? 

Richtvragen: 

1. Tot wie/welke afdeling moet ik mij richten voor informatie 

over de Brede Intake? 

2. Waar meld ik mij aan? Zit hier een deadline aan? 

3. Hoe moet ik mij voorbereiden op mijn intakegesprek? Wat 

moet ik aanleveren? Met wie heb ik dit gesprek/rol? 

4. Wat gebeurt er na mijn intakegesprek? Krijg ik een advies? 

Is dit een bindend advies? 

5. Hoe ziet na het intakegesprek de procedure eruit?  

6. Welke stappen moet ik doorlopen als voorbereiding op 

mijn EVC-assessment? Krijg ik begeleiding bij het maken 

van mijn portfolio? Waar kan ik het beoordelingskader 

vinden? Waar moeten mijn bewijzen aan voldoen? 

7. Hoe ziet het EVC-assessment eruit? Welke onderdelen? 

Met wie heb ik dit gesprek/rol? 

8. Hoe ziet het proces eruit na het EVC-assessment?  

 

Richtvragen ronde 3 voor de ‘rode lijn’  

1. Wat zijn de basisvoorwaarden die vervuld dienen te zijn? 

2. Is het samen te vatten in een top 3 of top 5? 



Tafel 2 – Organisatieperspectief – Ronde 1 & 2 

Hoofdvraag: 

Wie moet wat gaan doen/organiseren en wanneer (planning) om de 

Brede Intake succesvol te laten zijn? 

Richtvragen: 

1. Met welke afdelingen hebben we te maken? 

2. Wanneer hebben zij een rol in het proces en wat moeten zij doen? 

3. Hoe ziet de planning gedurende het studiejaar eruit? Uitgaande 

van een start in september. Tot wanneer kunnen potentiële 

studenten zich aanmelden voor de brede intake, rekening houden 

met een EVC-assessment? 

4. Is er sprake van een centrale organisatie/regie? Hoe verhoudt zich 

dit ten opzichte van de opleidingen en eventueel locaties? 

5. Hoe plan je de intakegesprekken? Indien er een groot volume is 

kies je dan voor een individuele of groepsaanpak? 

6. Hoe koppel je het advies van de intake terug? 

7. Hoe organiseer je de portfoliobegeleiding en de planning van de 

EVC-assessments? 

8. Hoe krijg je zicht op het aantal collega’s dat je nodig hebt voor 

deze activiteiten? 

9. Hoe zorg je dat de collega’s die een rol hebben goed zijn 

geïnformeerd? 

10. Hoe en waar sla je alle documentatie en communicatie van de 

potentiële student AVG-proof op? 

Richtvragen ronde 3 voor de ‘rode lijn’  

1. Wat zijn de basisvoorwaarden die vervuld dienen te zijn? 

2. Is het samen te vatten in een top 3 of top 5? 



Tafel 3 Best Practices  

 

Hoofdvraag: 

Beschrijf jullie best practice Brede Intake? 

 

Richtvragen: 

1. Wat maakt het voor jullie een Best Practice? 

2. Wat maakt de best practice krachtig?  

3. Welke basisvoorwaarden dienen vervuld te zijn? 

 

Richtvragen ronde 3 voor de ‘rode lijn’  

1. Wat zijn de basisvoorwaarden die vervuld dienen te zijn? 

2. Is het samen te vatten in een top 3 of top 5? 

 


